Indice

PRINCIPIOS .ottt e e err et e e e e e e s bbb b e e e e et ennr e e e e e e as 1
CRECIMIENTO INCLUSIVO ..ottt e e 2
INVERSIONES PRIORIZADAS ... .ttt e e eenens s 11
NUESTRA REGION EL DIA DE HOY ..ot eete ettt emna ettt 14
COMUNIDAD .o r e et e e e e e e s aeene b e e e et e e e e e s e bnn s e eearr e e 17
MEDIO AMBIENTE ...t e s e e e e e e e e e e e e s aanes 30
GOBERNAN Z A e e e e e e e e 36

EN CONJUNTO, COMO REGION .....oviviieiiieeeeeeeet et emmas sttt nmene s 48






A
i 2

~3-
]

X
- ¥
ot
-

- 3 -~ : TN,

SIS b R l"_,__j::M el l |




PRINCIPIOS

Los residentes del area metropolitana de Chicago viven y trabajan aqui debido a las muchas
oportunidades de prosperidad que ofrece la region. Somos el hogar de diversas industrias, una
fuerza laboral muy preparada e instituciones de educacién superior de clase mundial. La region
sigue siendo un importante centro de transporte ferroviario, aéreo, acuatico y automotriz en
Norteamérica. En la Ultima década la region ha logrado grandes avances en inversiones en sus
redes de carreteras y transporte colectivo, preservando espacios abiertos de alta calidad y
fomentando comunidades habitables. Al mismo tiempo, tenemos problemas para mantenernos
al nivel de otras ciudades en lo econémico, arreglandonos con menos ingresos para mantener
nuestra infraestructura anticuada y enfrentando la creciente desigualdad.

La region de Chicago tiene una tradicién de hacerse cargo de su destino, en lugar de dejar su
futuro a la suerte. Para prosperar, debemos enfrentar nuestros desafios de manera cooperativa y
asegurar el estatus del area metropolitana de Chicago como un centro de comercio global, un
lugar en el que las oportunidades estan abiertas para todos.

Nuestro progreso se ha estancado por motivos que son complejos, pero no irreversibles. Al
invertir sistematicamente en nuestros residentes, nuestra infraestructura y nuestras
comunidades, podemos lograr avances tangibles, como region, hacia una prosperidad y caldad
de vida generalizadas y duraderas. Mas importante, aunque poseemos los activos necesarios
para alcanzar el éxito, somos mas fuertes cuando coordinamos nuestros esfuerzos a nivel
regional.

Al desarrollar este plan regional integral ON TO 2050, CMAP inv irti6 alrededor de tres afios
trabajando con aliados para realizar investigaciones amplias, generar mas de dos docenas de
informes, y participar con mas de 100,000 residentes en la region de los siete condados. El plan
sostiene y amplia las recomendacionesde su predecesor, GO TO 2040, para ofrecer orientacion
especifica cuando sea necesario e identificar prioridades adicionales. Durante el proceso del
plan se identificaron tres principios generales claros:

1 Crecimiento inclusivo: Hacer crecer nuestra economia a través de oportunidades para
todos.

1 Resistencia: Prepararnos para los cambios rapidos, tanto conocidos como desconocidos.

1 Inversiones priorizadas: Dirigir cuidadosamente los recursos para maximizar los
beneficios.

Estos principios influencian a todas las recomendaciones de ON TO 2050 para apoyar las metas
gue se describen en las siguientes paginas en los temas de comunidad, prosperidad, medio
ambiente, gobernanza y movilidad. Esta publicacion es un resumen del plan completo, que esta
disponible en cmap.illinois.gov/2050.
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CRECIMIENTO INCLUSIVO
La prosperidad regional a largo plazo requiere oportunidades
economicas para todos los residentes y las comunidades.

Las regiones que ofrecen oportunidades econdmicas a sus residentes, sin importar su raza, inel
de ingresos o antecedentes, disfrutan de periodos mas sélidos de prosperidad y tienen periodos
de estancamiento econémico menos frecuentes y de menor duracion.

El area metropolitana de Chicago sencillamente no puede prosperar cuando se dejan rezagaeds

a tantas personas y tantos lugares. Pese a nuestros numerosos y envidiables activos, no hemos
logrado garantizar las oportunidades econémicas para todos los residentes. Aunque ocurre en
muchas otras regiones, esta infortunada realidad es particularmente notable aqui en distintas
mediciones basadas en raza y origen étnico, y es mas clara en los residentes de raza negra. Para
tener un futuro mas solido y equitativo nuestra region necesita asegurarse de que cada

residente y cada comunidad tengan la capacidad de contribuir y beneficiase plenamente de la
economia. Al tomar medidas deliberadas a nivel de region, todos juntos podemos lograr

avances para alcanzar un crecimiento inclusivo en los siete condados y 284 municipios, y para
garantizar una economia mas robusta.

La inequidad persiste cuando la ubicacion del domicilio de una persona, su raza u origen
étnico, o su nivel socioeconémico determinan su éxito econémico, su salud y su calidad de vida
en general. Esta inequidad se manifiesta de manera mas notable lo largo de las diferencias
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raciales, y a menudo puede atribuirse a politicas y practicas pasadas de discriminacion racial,
como la exclusion racial a vecindarios de minorias, politicas de zonificacion exclusivas,
segregacion escolar y préstamos usurards. Los residentes también presentan disparidades en su
salud que dependen de dénde viven y trabajan. Promover el crecimiento inclusivo puede

alterar esos patrones y ayudar a la region a ser mas fuerte y exitosa en lo econémico.

Para competir en una economia global, debemos aprovechar el pleno potencial de todos
nuestros trabajadores, empresas e infraestructura. Actualmente, una parte importante
del capital humano de laregién, encarnado en los talentos y las habilidades de
residentes excluidos, se desaprovecha. En combinacién con otras estrategias para
capitalizar los activos econdmicos de la region, el énfasis en las iniciativas econémicas
inclusivas puede ayudar a reanudar el crecimiento a largo plazo en lugares abandonados
y aumentar la prosperidad de toda la region.

$36,017

$49,626

$76,163
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